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Ayuntamiento de El Almendro

ANUNCIO

SUMARIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 580 de fecha 25 de AGOSTO DE 2026 de este
Ayuntamiento, se aprobd la Oferta de empleo publico correspondiente a las plazas que a
continuacion se resefian para el afio 2026.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Se hace necesario realizar la planificacion de los recursos humanos de este
Ayuntamiento para el ejercicio 2026, con el fin de responder a las necesidades organizativas
y asegurar la correcta prestacion de los servicios publicos municipales.

SEGUNDO.- Durante el gjercicio anterior se han producido las siguientes bajas definitivas
en la plantilla de personal:

1. Personal Funcionario: Una (1) plaza de Administrativo/a (Grupo C, Subgrupo C1),
vacante por jubilacion.

2. Personal Laboral: Una (1) plaza de Encargado/a de Obras (Personal Laboral Fijo),
vacante por baja definitiva.

TERCERO.- Con el fin de atender las necesidades de cobertura de los servicios y en estricta
aplicacion de las reglas sobre tasa de reposicion de efectivos, se propone la inclusion en la
Oferta de Empleo Publico de 2026 de las siguientes plazas de alta:

1. Una (1) plaza de Administrativo/a (Personal Funcionario, Grupo C, Subgrupo C1).
2. Una (1) plaza de Oficial de 12 de Obras (Personal Laboral Fijo).

CUARTO.- Respecto a la plaza de Oficial de 19 de Obras, su inclusion en la OEP 2026 y su
posterior convocatoria quedan expresamente vinculadas y condicionadas a la previa o
simultanea amortizacion de la plaza de Encargado/a de Obras en la Plantilla de Personal de
la Corporacion.

QUINTO.- Consta en el expediente el correspondiente Informe Juridico de Secretaria-
Intervencién en sentido favorable a la tramitacion de la OEP 2026.

SEXTO.- Consta asimismo en el expediente Informe de Control Permanente Previo de
Intervencion, emitido en sentido FAVORABLE, donde se comprueba el cumplimiento de las
limitaciones fijadas para la tasa de reposicion de efectivos conforme al articulo 20 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (en
régimen de prorroga presupuestaria, de acuerdo con el articulo 134.4 de la Constitucion
Espariola).

SEPTIMO.- Careciendo este Ayuntamiento de representacion legal propia del personal
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Ayuntamiento de El Almendro

(Comité de Empresa o Delegados de Personal), se ha cumplido el tramite de consulta e
informacion a las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracion Local (UGT y CCOO) mediante la remision del expediente de modificacion
de la Plantilla de Personal comprensivo de las variaciones de puestos, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 37.1.1) del TREBEP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EI articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
establece que las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de Empleo Publico.

SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en relacion con el articulo 91
de dicho texto legal, la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico es competencia exclusiva
de la Alcaldfia-Presidencia.

TERCERO.- EI articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 2023, de aplicacion prorrogada a tenor del articulo 134.4 de la
Constitucion Espafiola y del articulo 21 de la Ley General Presupuestaria, establece el
marco legal y los limites cuantitativos de la tasa de reposicion de efectivos.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de El Almendro para el
gjercicio 2026, comprensiva de las siguientes plazas:

I. PERSONAL FUNCIONARIO
e Denominacion de la plaza: Administrativo/a
e Grupo / Subgrupo: Grupo C, Subgrupo C1
e Escala: Administracion General
e Subescala: Administrativa
o Numero de plazas: 1
e Sistema de acceso: Turno Libre / Oposicion

e Causa de insercion: Tasa de reposicion (Baja por jubilacion de funcionaria de carrera
del Subgrupo C1).

Il. PERSONAL LABORAL
e Denominacion de la plaza: Oficial de 12 de Obras
e (Categoria: Personal Laboral Fijo (Grupo equivalente)
e Ndmero de plazas: 1
e Sistema de acceso: Turno Libre / Oposicion

e Condicién y Observaciones: Plaza vinculada a la amortizacion de la plaza de
Encargado/a de Obras. La efectividad de la alta y el inicio de los tramites de
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Ayuntamiento de El Almendro

convocatoria de este puesto estaran supeditados a la previa o simultanea
amortizacion formal y presupuestaria de la plaza de Encargado/a de Obras en la
Plantilla.

SEGUNDO.- Condicionar la ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico a la
existencia de crédito presupuestario suficiente en el Capitulo | de los presupuestos
correspondientes a los egjercicios en que se lleven a cabo las convocatorias, debiendo
gjecutarse en todo caso dentro del plazo improrrogable de tres arfios contados a partir de la
publicacion de este Decrefto.

TERCERO.- Publicar la presente Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva, asi como en el Tablon de Anuncios y en el portal de transparencia del
Ayuntamiento de EI Almendro.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion ordinaria que celebre.

En el Almendro, a fecha de firma electronica, se suscribe el presente Decreto por D% Maria
Alonso Mora Nufiez, Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, en el egjercicio de sus
facultades y por la Sra. Secretaria-Interventora de la Corporacion, D? Maria Gloria Santiago
Ramirez, a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad asi como anotacion
en el libro de Resoluciones.”

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Huelva, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.
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