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Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Con efectos desde la entrada en vigor de este real decreto-ley y vigencia
indefinida se modifica el apartado 6 del articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que queda redactado como
sigue:

«6. El Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades
correspondientes de la forma de provision de puestos reservados a funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional. En todo caso, el
concurso sera el sistema normal de provision de puestos de trabajo. EI ambito
territorial de los concursos sera de caracter estatal.

Los méritos generales, de preceptiva valoracién, se determinaran por la
Administracion del Estado, y su puntuacién alcanzara un minimo del 80% del
total posible conforme al baremo correspondiente. Los méritos correspondientes
a las especialidades de la Comunidad Auténoma se fijaran por cada una de ellas
y su puntuacion podra alcanzar hasta un 15% del total posible. Los méritos
correspondientes a las especialidades de la Corporacion local se fijaran por ésta,
y su puntuacion alcanzara hasta un 5% del total posible.

Existiran dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario,
que tendra naturaleza supletoria. El concurso unitario sera convocado por la
Administracion del Estado. Las Corporaciones locales con puestos vacantes
aprobaran las bases del concurso ordinario, de acuerdo con el modelo de
convocatoria y bases comunes que se aprueben en el real decreto previsto en
el apartado anterior, y efectuaran las convocatorias, remitiéndolas a la
correspondiente Comunidad Auténoma para su publicacion simultanea en los
diarios oficiales.

Excepcionalmente, en las Entidades Locales incluidas en el ambito subjetivo
definido en los articulos 111 y 135 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como las Diputaciones Provinciales, Areas Metropolitanas, Cabildos
y Consejos Insulares y las ciudades con estatuto de autonomia de Ceuta y
Melilla, los puestos de trabajo con funciones reservadas a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional se podran cubrir por el
sistema de libre designacion entre funcionarios de la subescala y categoria
correspondiente. También se podran cubrir por este sistema los puestos de
trabajo de los titulares de los 6rganos directivos a los que se refiere el
articulo 130 de esta Ley, a los que no correspondan aquellas funciones
reservadas.

En los supuestos de cese de aquellos funcionarios que tengan asignadas las
funciones contenidas en el apartado 1 de este articulo y que hubieran sido
nombrados por libre designacion, el acuerdo del cese debera ser comunicado al
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organo competente de la Administracion General del Estado en materia de
Funcién Publica. Esta comunicacion debera incluir la correspondiente motivacion
del cese referido al desempenio profesional del funcionario.

Acordado el cese en un puesto de libre designacion, la Corporacion local
debera asignar al funcionario cesado un puesto de trabajo de su mismo grupo

de titulacion.»

Redaccioén anterior

Redaccion actual

Articulo 92 bis (apartado 6).

Articulo 92 bis (apartado 6).

6. ElI Gobierno, mediante real
decreto, regulara las especialidades
correspondientes de la forma de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional.
En todo caso, el concurso sera el
sistema normal de provision de
puestos de trabajo. El ambito territorial
de los concursos sera de caracter
estatal.

Los méritos generales, de
preceptiva valoracion, se
determinaran por la Administracion
del Estado, y su puntuacion alcanzara
un minimo del 80% del total posible
conforme al baremo correspondiente.
Los méritos correspondientes a las
especialidades de la Comunidad
Auténoma se fijaran por cada una de
ellas y su puntuacion podra alcanzar
hasta un 15% del total posible. Los
meéritos  correspondientes a las
especialidades de la Corporacion
local se fijaran por ésta, y su
puntuacion alcanzara hasta un 5% del
total posible.

Existiran dos concursos anuales:
el concurso ordinario y el concurso
unitario. El concurso unitario sera
convocado por la Administracion del
Estado. Las Corporaciones locales
con puestos vacantes aprobaran las
bases del concurso ordinario, de
acuerdo con el modelo de

6. El Gobierno, mediante real
decreto, regulara las especialidades
correspondientes de la forma de
provision de puestos reservados a
funcionarios de administracion local
con habilitacién de caracter nacional.
En todo caso, el concurso sera el
sistema normal de provision de
puestos de trabajo. El ambito territorial
de los concursos sera de caracter
estatal.

Los méritos generales, de
preceptiva valoracion, se
determinaran por la Administracion
del Estado, y su puntuacion alcanzara
un minimo del 80% del total posible
conforme al baremo correspondiente.
Los méritos correspondientes a las
especialidades de la Comunidad
Auténoma se fijaran por cada una de
ellas y su puntuacién podra alcanzar
hasta un 15% del total posible. Los
meéritos  correspondientes a las
especialidades de la Corporaciéon
local se fijaran por ésta, y su
puntuacion alcanzara hasta un 5% del
total posible.

Existiran dos concursos anuales:
el concurso ordinario y el concurso
unitario, que tendra naturaleza
supletoria. El concurso unitario sera
convocado por la Administracion del
Estado. Las Corporaciones locales
con puestos vacantes aprobaran las
bases del concurso ordinario, de




Modificaciones introducidas por:

Real Decreto-ley 13/2026, de 2 de junio, por el que se adoptan medidas
relativas a los recursos de los sistemas de financiacion territorial.

Publicada el 3 de junio de 2026
Entrada en vigor el 4 de junio de 2026

estudiaconzenobia@gmail.com

convocatoria y bases comunes que
se aprueben en el real decreto
previsto en el apartado anterior, y
efectuaran las convocatorias,
remitiéndolas a la correspondiente
Comunidad Auténoma para su
publicacion simultanea en los diarios
oficiales.

Excepcionalmente, los puestos de
trabajo reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion
de caracter nacional podran cubrirse
por el sistema de libre designacion,
en los municipios incluidos en el
ambito subjetivo definido en los
articulos 111 y 135 del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como las Diputaciones
Provinciales, Areas Metropolitanas,
Cabildos y Consejos Insulares y las
ciudades con estatuto de autonomia
de Ceuta y Melilla, entre funcionarios
de la subescala 'y categoria
correspondiente. Cuando se trate de
puestos de trabajo que tengan
asignadas las funciones contenidas
en el apartado 1.b) de este articulo,
sera precisa la autorizacion expresa
del o6rgano competente de la
Administracion General del Estado en
materia de Haciendas locales.

Igualmente, sera necesario
informe preceptivo previo del érgano
competente de la Administracion
General del Estado en materia de
Haciendas locales para el cese de
aquellos funcionarios que tengan
asignadas las funciones contenidas
en el apartado 1.b) de este articulo y
que hubieran sido nombrados por
libre designacion.

En caso de cese de un puesto de
libre designacion, la Corporacion local
debera asignar al funcionario cesado

acuerdo con el modelo de
convocatoria y bases comunes que
se aprueben en el real decreto
previsto en el apartado anterior, y
efectuaran las convocatorias,
remitiéndolas a la correspondiente
Comunidad Autébnoma para su
publicacion simultanea en los diarios
oficiales.

Excepcionalmente, en las
Entidades Locales incluidas en el
ambito subjetivo definido en los
articulos 111 y 135 del texto refundido
de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por elReal
Decreto_Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, asi como las Diputaciones
Provinciales, Areas Metropolitanas,
Cabildos y Consejos Insulares y las
ciudades con estatuto de autonomia
de Ceuta y Melilla, los puestos de
trabajo con funciones reservadas a
funcionarios de administracién local
con habilitacion de caracter nacional
se podran cubrir por el sistema de
libre designacion entre funcionarios
de Ila subescala y categoria
correspondiente. También se podran
cubrir por este sistema los puestos de
trabajo de los titulares de los 6rganos
directivos a los que se refiere el
articulo 130 de esta Ley, a los que no
correspondan aquellas funciones
reservadas.

En los supuestos de cese de
aquellos funcionarios que tengan
asignadas las funciones contenidas
en el apartado 1 de este articulo y que
hubieran sido nombrados por libre
designacion, el acuerdo del cese
debera ser comunicado al d6rgano
competente de la Administracion
General del Estado en materia de
Funcion Publica. Esta comunicacion
debera incluir la correspondiente
motivacion del cese referido al
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un puesto de trabajo de su mismo
grupo de titulacion.

desempeio profesional del
funcionario.

Acordado el cese en un puesto de
libre designacion, la Corporacion local
debera asignar al funcionario cesado
un puesto de trabajo de su mismo
grupo de titulacion.




